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ABGBOCE

ASCUIATION DE BODEGUERDS DE LA ZONA CENTRO DE Cal g

e . [Ty

ACTA DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA tiekd

En la cludad de Santiego de Cafi i diz 09 del mes de Moviembre del 2016 2 las 30:00 Am., seda
Iniclo & la asarmblea extraordinaria de fa Asociacién de Comerclantes ¥ Bodegueros de [a zona
Lentro del Municlpio de Santizgo de Cali, sigla ASOBOCE, para adelantar_la reunidn extracrdinaria,
atendiendo a la convecatoria efectuada de conformldad en lns estatlitos por Luls Jairo Jaramille
con numera de cadula 167689472 de Santiago de Call,

3e procederd a desarrollar el slgulente orden del dfs:

Llamado a lista y verificacién del GuGTLSIT.
Designacidn del presidente Y secretario de |2 reunidn,
Presentacién de estatutos, votacidn v aprobacidn,
Nombramientos de e FEOS, votacion v aprobacidy,
Aceptacidn de cargos por parte de los nombrados,
Lectura y aprobacién del texto Integral del acta.

B e

DESARROLLO:

1. Llamade a fista def gudrum,

NOMBRE CEDLULA PRESENTE ALUSENTE
LUIS JAIRD JARAMILLG 16.689.472 DE S, DE CaLl ; g I
ALDENCOVAN NIETO 16'783,077 DE s, DE CAL '><
CARMEN ELIANA GIRALDO 1061“@3?‘:262 DE CALOTO -
JOSE DUVAN ARIAS 75°051.596 DE AGUADAS CALDAS mm_;,}(_;_, ——
JOSE ALERCIO ROIAS 96'228.788 DE PAUIIL ,ZE ——
EDRDY ANDREY ROJAS 1.130°621.240 DE S, DE CAL) \’{

Luego de realizar el Hamado a lista de los presentes se certifica que se encuentra el 100% del
qudrum de la asamblea.



2. Designacidn del presidente yseceetario de 2 reunidn,

Sedeslgndcono presidente al sefior Bddy Andrey Rofas v come secretaria a Carmen Eliana
Girsldo, identificados como aparece ol pie de sus firmas, aulenes tormaron posestén de sus cargos.

i .

3. Presentaclon de estatutos, votacion ¥ aprobacidn.

De conformidad con lo establecido en los estatutos gue tige la entidad se da Inicio a 12
presentacion de oz nuevos estatutos a lzual que fa respectiva votacidn para su aprobaclan.

NOMBRE CEDULA APRUEBA  DESAPRUESA
LUIS JAIRG JARAMILLO 16.689.472 DES. DE CALl 7%
ALDENOVAN NIETO 16'783.077 DES.DECALl <
CARMEN ELIANA GIRALDO  1061'437.262 DE CALOTO X
TOSE DUVAN ARIAS 75051.596 DE AGUADAS CALDAS /")R
JOSE ALERCIO ROJAS 96'328.788 DE PAUIIL X
EDDY ANDREY ROJAS 113021240 DES.DECALL /<

SE APRUEBA POR UNANIUMIDAD LA ACEPTACION DE LOIS NUEVOS ESTATUTOS CON UN
RESULTADO DE EL 100% A Favor DE LA INCORPORACION DE LOS NUEVDS ESTATUTOS,

Se anexah estatutos v forman parte integral del scta,

4. Nombramiento de cargos, votaclén v ap-robacién.
Se postularon las sigulentes personas especificando para qué cargo aspiran,.
_PRESIDENTE:  LUISJAIRG JARAMILLO = " SUPLENTE EDDY ANDREY ROJMS
VICEPRESIDENTE:  ALDENOVAN RIETO SUPLENTE: JOSE ALERCIO ROJAS

SECRETARIQ:  CARMEN ELIANA GIRALDD  SUPLENTE: JOSE DUVAN ARIAS
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Se postuld el sefior LIS JAIRO JARAMILLO para el cargo de PRESIDENTE dela ?lﬁs?iiu&:!@i’ﬁ&%%i@@?
f2 vatacion con un resultado del 100% de aprobacion para ejercer el cargo e U perlo
indefinido, :

se postulo of sefior ALDERNOVAN NIETO para el cargo de VICEPRESIDENTE del

# institucidng se
realiza [a votacion con un resultado del 100% te aprobacidn para ejercer of
tndefinide.

realiza fa votacién con un resultade del 100

Se postule Is sefiora CARMEN ELIANA GIRALDO para el carge de SECRETARIA delg institucion, se
Indefinideo,

% de aprobacién para ejercer ef CArge por un perodao

Se postulo el sefior JOSE DUVAN ARIAS para el cargo de SUPLENTE de secretarlo dela instituclan,

se reallza la votaclén con un resultado del 100% de aprobacidn para ejercer e
periods Indefinido.

CATEO POF U

Se postulo el sefior JOSE ALERCIO ROJAS para el cargo de SUPLENTE de vicepresidente de iz

institucion, se realiza la votacion con un resultada del 100% de aprabarcicn para
por un pericdo indefinido.

ejercer el cargo

Se postulo el sefior EDDY ANDREY ROIAS para el cargo de SUPLENTE de presidente dela

institucion, se realiza la votacidn con un resultado del 100% de aprobaci
por un pericdo indefinido.

on para elercor el Cargo

5. Las personas deslgnadas en los

respectivos cargos mencionados anterlermente anexan af
final de este documento un acta en sefisl de aceptacion de cargos para los cusles fueron
elegldos,

6. Lecturay aprobacidn del texto Integral del acta,

Sometida a consideraclén de los presentes, la siguiente acta fue leida ¥ aprobada por unanimidad
¥ ert constancla de todo o anterior se firma par el presidente v secretarlo de ls reunién,

Secretario py
ce W32 VO ce \QBY. U3
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CAPITULD PRIMERO

Articulo 1. f
La organizacidn no gubernatnenial se constituye coinoe una asociacién sin dnimo de lucro dedicado a la
ofganizacidn, promocion y desarrollo social de los comercianies ¥y bodegueros de la zona centro de Santiago
de Call. En su constitucion, objetivos y estatulos se ajusta plenamente a la constituoion politica de Lolamhla
a {as normas vigentes y en especial a lo establecido en la ley.

|
Artlenio 2, i
La asociacion carece de dnimo de lucro y por consiguienle en Hngen momenio ni sus bienes, ni s
bencficios, valorizaciones, utilidades o crédiios i ingresan al patrimonio de personas naturales en cahdad de
distribucion de tilidades come tamposo e caso de liquidacion de la entidad ni directamente i a través de
ofras personas naturales o juridicas. Los recursos dc la asociacién serdn destinados al cumplimiento de los .
finés que ella persigue.

Articulo 3,

Razdn social. La organizacion no gubernamenta] que se ¢ros se denomina asociacidn de comerciantes vy

bodegueros de la zona centro del municipio de is’lt:tmg,{) de Cali y cuta sigla serd ASOROCE.

Articulo 4, !

Domicilio. £} domicilio de la asociacion es el municipio de Santiago de Cali. Departamento del valle del

cauca, replblica de Colombia y podrd organizar, é] ear y maniener seccionales en todo el departamento o

capltulss en cualquier territorio nacional e |guaimcnte podré ejercer sus actividades dentro o fuera de palb
' ol

Artleulo S.duracion, ]

La asociacion sera de cardcter indefinido, pero podré disolverse o liquidarse en cualquicr momento por

disposicion de la asamblea general, de conformidad con los siguientes estatutos y la ley.
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CAPITULO SEGUNDO.
i
- E
Artieulo 6. Objetive social. ' . . o
En su condicién de asociacion prwada sin dnimo de tucro, la asociacion ASOBOCE cumplird con los
siguientes objefives. i -

A. Orgunizar, estructura y fomentar el desarrollo Social, econdmico de tos comerciantes y bodegueros de la
zona centro del municipio de Santiago de Cali,

|
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ORINTO SGCIAL ¥V DESARBOLLO

“Ofeto.- La ASOCIACION realizard las actividades de bienestar social 2 sus asnciados telrcionades con servicio en asen publico
en el avea de aprovechamisnio de materiales revtilizables, b igual que la vinculacion y protecsidn de los reciclado res de oficio del
FUECHG

Parz e deswirollo del objeto propuesto, fa ASOCIACION podra {(Relacione las actividades secundarias, que garantizan ol
cumplinziento de] ebjetive principal).

b, Healizar actividades ¥ programas que propendan por el desairolte intsgral v gremial de los ssocindos.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante CONSOICIDS, uniones temporales o alianzas
estsaiégicas con organizaciones no gubsrnameniafes U organizaciones de ta sociedad civil o entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades sncaminadas a: Proyectar, sjecutar, admintstrar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas o proyecios, orientados a buscar ef bienestar de los asosiados v el de los particularss,

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directn o indirectaments, con el objetive principal de LA
ASQCIACION,

4. Elaborar programas de difusidn a nivel comunitario, de Asociaciones de cardeter social v enalguiera obya entidad, & través
de planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo social d LA ASGCIACION.

5. IDnsefier v desarrollar  mecanismos de 'ﬁnan;:iacién y co-fieanciacin, inversiones & nivel nacionsl, intemnacional
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos
cas0s los sistemas de cooperacibn, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio,

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios com otris personas naturales o
Juridicas que desarrollen el mismo o similar objote v en general realizar todas las gestiones u opengciones tendientes a

garantizar Iz estbilidad finenciera y el desarrollo de sus actividades v programas.

7. Disefier, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacién social, que incremenien fas capacidades,
habilidades y conocimientos de las comumdades en liderazgo democritico, convivencia pacifica, planeacién del
desarrollo local, participacién ciudadans y comunitaria.

8. Efectuar todas Ins otras actividades y operaciones econdmicas, refacionadss desde o directamente con el ohjeto social,
para el desarrollo del mismo, el bienestar de ios asociados v la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA
ASQUCIACION,

9. Incidir en la construccién de una opinién piblica democritica v propiciar procesos de fortalecimionto do la identidad
cultural v desarrollo comunitanio.

10. Realizar toda clase de eventos, e el pais o en el-exterior, que contribuyan al cumplimiento del presenie ehyeto sosial,

11. Apoymr, patrocinar y/o facilitar 1o ejecucion de ideas presentadas poe Personas o grupos; cuyos propositos y'otijeti'vos
concuerden con fos de ln ASGCIACION. '

2. Cuslguier otra actividad, que tengs una relacion direcia con el objeto social de LA ASOCIACION Y que sirva para su
forialecimiento y proyeceion.
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o Para logro de sus objetivos generales, Ta asociacion ASOBOCE podrd enive olras aciividades celebrar

|
£ontratos y suscribir convenio con entidades ¥ organizaciones gubcrnamentales, no pubaramentales Yo

privadas pacionatey v exir anjeras celebrar commté de prestacidn de servicios y contratos laborales. b
l
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CAPITULG TERCERG
¥

P PATRIMONIO
. . f

ARTICULG 7. Conformacion. El patrimonio dciLa ASOCIACION estd integrado poz

1. Los aportes ccondmicos, donaciones v cﬁotas de gus micmbros,

2, Las donaciones, aportes, subvenciones o‘lcgados periitidos que le hagan parsuna‘; naturales o
jurfdicas, nacienales o extranjeras, v que la ABOC]AC[ON acepie,

3. Los auxilios que reciba de entidades pablicas o privadas, nacionales y exiranjeras,
4, Los producios, beneficios o rendimientod de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades.
5. Todos los demds bicnes que por cualquier otro concepto o titulo vilido ingresen a la ASCCIACION.

;
PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- Ef patrinonio inicial de LA ASOCIACION DE BODEGUEROS DE
LA ZONA CENTRO DE CALL y podré utilizar la sigla ASOBOCE, es de $1°000.000 DE PESOS sportados
por los asociados gestores [

!
PARAGRAFO SEGUNDQ.- La Asamblea Gcnemi sefialard, cuando fuere necesario, e] monto de aportes
que los miembros deban hacer y la Junia Dlrecuva regulara diferencias v su forma de pago.

I
PARAGRAFO TERCERO Los recursos de gue trata ¢l numeral 2 ingresardn al patnmomo comin de LA
ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion cspec[f ca. "

|
PARAGRAFO CUARTO.- No podrin aceptarse auxilios, subvencioncs, donaciones ni [egados

condicionales o modales, cuando la condicion o al modo contravengan los principios que inspiran el objeio de

LA ASOCIACION, i

ARTICULO 8, Destmamén del patrivonio. El pammomo de LA ASOCIACION se destinard unica y
exclusivamente al cumphm]ento de su objeto, saEvo ia formacion de las reservas de Jey,
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ASOCIADOS, DERTCHOS, DEBERES ¥ PROBIBICIONES
3

)

AR'NQBL@ 2. Clases.- Los asociados de LA AS(J(" TACION son de fres {3) clases: gestores, -
honorarios.
[
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dherentes weindloes . 5

Son asoriados &,LSfOI‘ﬁS de LA ASOCIACION las personas gue idearon, promovieion, convocaron, generaran
la creacién de la ASOCIACION v hicieron los primeros  aportes madiante la promocion del proyecto, para lo
cual se tendrd en cuenta la cldusula trapsitoria nlinere uno de los presentes estatutos de Asociacion. . e

F

Son adherentes, las personas naturales y jurldicas que con posterioridad a la fiona del acia de

constitucion,

sean admitidas coino tales de conforinidad con estos cstatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el «
1 ' N

aporte gue para tal efecto fije la Junia directiva coln base en el estatulo marco gue apruebe la Asamblea

General, :

Son asociados.o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y juridicas que por sus
actividades y aportes cientificos y econémicos, coptribuyan de manera significativa al cumplimiento del
objeto social de la institucion. Su exaltacion se hard cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva

expedida al respecto,

ARTICULO 10, Derechos. Son derechos de los tasociados en general;
|

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacién y de las ofertas laborales que LA ASOCIACION
posea, siempre que sean idéneos para el cargo,

2) | Acceder y participar con prelacion, en ioé diferentes planes y programas de LA ASOCIACION.

3 Acceder como i‘JenﬂﬁciariOS privéfegiado!s, a los diferentes servicios que (}ﬁ'eica fa ASOC!ACI{')T:I.
4 Participar en los preycctes Y programas c&c LA ASOCIACION, ser informados de clios v de los

eventos que decidan de Jos mismos. I

ETETR U

5) Logs miembros gestores, adherentes una \'ze;r adiitidos bajo los reglamentos de la ASOCIACION,
participan con voz y volo en las sesiones de Ia Asamblea; los honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a

ser elegidos para los Grganos de direccién. |

6) Inspeccionar y controlaf Ia administeacion y la gestién de LA ASOCIACION personalmente o por
intermedio de apoderado. Este derecho serd jercido en coalquier tiempo v reglamentado por ja Asambiea

General, : |

t
\

T "Presentar respetuosas. y. fundamentadas sohcztudcs a tos Organos de 1a ASOCIACION y obiener

oportunas y adecuadas respuestas T e
!
&) Postufarse para integrar fos érganos de direccién, administracion y control.

9) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.
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L0) Mantener individual ¥ colectivamonic una actitud propesitiva que cuide por el bisnestar de los

Afiliados y asociados de ‘Ea ASOCIACION. | _ “

l
PARAGRAFG: Toda qu:ﬂa, chservacide, denuncia o solicitud, para poder ser consider ada por las
autoridades de la ASOCIACION, deberd presentarse ante la Asamblea, la Junita Directiva, el fiseal o &

Director Ejecutjva de manera direcia y motivada en forma escrita ¥ Bnnada por el interesudo, & mismo.. . -

iratamnienio se dard g las pr opuestas que se hapan con &l dniino de ciridar y mejorar de manera continug lagt! b :
atiividades de ta ASOCIACION PAra Con Sus ai“hadm

} .
ARTICULDO 11- Doberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA
ASOCIACION consignados en el acta de constitucion y los que s¢ deriven de decisiones de carficter general,
adoptadas por ia Asambiea General v especiaiimente:

i) Curnplir con log presentes estatutos v con las resoluciones, reglamentos, v polfticas msmuc:onalcs
expedidas por los organos de gobierno y contyol.
2) Aswnir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA ASOCIACION

3) Asistir a las reuniones ordinarias y cxmordmarzas de Ja Asamblea General, y 2 los demds cventos
para los que sea convocado y/o elegido. |

1) Contribuir con Jos aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General,

5) Ejercitar sus derechos con criterio responisable, civico, pacifico y funcional, en el marco de las
. . . . v l.
relaciones de convivencia v de respeto a la dlgmc}ad humaria, '

&) Aceplar y observar fas resiricciones que expiesa y tacitamente se imponen al formar parte de la

ASOCIACION i '
’ i u_\l 4
7 Guardar confidencialidad en todos aquel!os casos sotnetidos a su conocimiento e intervencidn,

dentro de fas funciones que le correspondan al mtenor de LA ASOCIACION.

I .
ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:
1) Intervenir en asuntos gue comprometan el respeto debido a la autonomia de los zmcmbros de LA
ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre 0 prestigic, o el de ésta. I

i : Y
2} Participar en nombrc de la ASOCEACION 0 en sus espacios, en actividades partidistas, clientelistas
o prosclmstas v, en general, intervenir en pracncas conirarias a os principios y objetivos de LA

ASOCIACION. I

THi
H Discriminar, actuando como miembro de!1a ASOCIACION, 2 personas naturales o jurldicas, por
circunstancia ds creda politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad v origen peogrifico, clase o capacidad

econdémica.

[

: j
43 Usar el nombre el logotipo y demds bienes de LA ASOCIACION con ;}mpésnos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o'en contravencion a las disposiciones sstatutarias o - T
reglamentarias. 1 . C

i s = e spewa  amede, 18wl S PR Y

. §) - hnpedif la asistencia o intérvencion de los mienibros activos en las asambleas, reuniones de

consejos, junta, comités o alerar su normal desarrolio.
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&) * Usar fas sedes o lugarss de ejercicio o desarrollo de! objeto social como tugares de ;eg;m(mes m” o
autorizadas por los Grganos de Administracién, hrewzéza v Coatrol de Ia Persona Juridica, o ;za’n%@"-ﬁ £
distintos a Yos autorizados expresamente, !

PARAGRAF(: Las conductas que se indican er&[esw artlonto, implican pars Jos Asoclados {}@hg*ﬁc’f‘aqe‘
no lacer, Estas conductas so consideran faltag gr aves v originan las sanciones pertinentes, ;}o? corffidiria %i<wk?—
gjercicio responsable de los derechos de los Asmudm por afeotar 1a buena marcha por contr a\remi io‘: R

principios ¥ normas de | a ASOCIACION; ] : e T

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA ASOCIACION podrd imponer a sus asociadas las siguientes qancsoms,
previa solicitud escrita de descargos y el ténnine para preseniarios: BT

Amenestaciones. Serdn inpuestas por La Junea diredtiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta direstiva podra suspender temporalmente a
cualguier miembro en el ejercicio de sus dercchos‘, por cualquicra de las siguientes {;ausales:

13 Retraso en el pago de fos aportes o cuatas en [a forma establecida por la Asamblea General o La
Junta Directiva, segor ¢ caso.
2y Incumplimienio en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atenchdas las previas Hamadas

de atencion.
o

3) Configuracion de cualqulera de las gausales de pérdida de la calidad de Asociado, mieniras Ia
Asanblea General decide, :

Expulsion:Serd impuesta por 1a Junta Directiva, por cualquicra de las causales siguientes:

1) Violar en maieria grave o leve pero relterada fos estatutos de La ASOCIACION, la declaracion de”
principios o las-disposiciones de 1a Asamblea General o de fa Junta Directiva.

"2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en ol manual ético y moral de LA
ASOCIACION. :
3) Acumulacidn de tres suspensiones lcmporaics
T
4, Olras sanciones,- Tamblén podré iinponer LA ASQCIACION ofras sanciones que estime pu*ﬁznemes,

siempre y cuando previamente hayan sido establemdas por la Asambica General.

PARAGRAFO: La Junta Dircetiva decidirs en pnmcr& instancia respecio a las faltas disciplinarias de los
asociados, Corresponde al resolver en segunda mstancn el recurso de apelacion sebre este particular,

ARTICULU 14, Retiro de asociados.- El retiro voluntal io para los ascciados lo autoriza la Junta Direstiva,

previa solicitud eserita del interesado,
1}

| oo

En el momento de soli¢itud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
ASOCIACION, éste se podra condicionar al pago de la deuda, de confoimidad con lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULD 15- Expulsién de asociados.- La cxpu?su&n de los asociados.Ia aplicard Ia Junta Directiva pm i

- volacién de las dos tercerag (2/3) parles dé sus integrantes.

Pardgrafo 1- La expulsion sélo podra realizarse pr:cwa comprobacidn de las iregularidades cometidas por a]
implicado en demmcnto de la estabilidad y el prestigio de la institucion, can sujecion al debido proceso
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observando los principios del derecho a la defensa, doble instancis, publicidad v contradiceion, legatidad de la
Srueha, respeto por is dignidad bumana, sfc.

5 st

CAPITULO QUINTO.

ADMINISTREACION .

ARTICULO 16. Organos de administracion.- LA ASOCIACION tendrs los ';lguaum*s drganos de direccion,

gobierno y controb

a)
b}
c}
)

ASAMBLEA GENERAL

ot
[ P

Asamblea General, . !
Junta Dircctiva !
Diractor Ejecutivo (Representante [,a,gai)
El Fiscal

BN i
|
i

1

ARTICULG 17- Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. BEstard constituida

por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos, U

ARTICULO 18- Punciones.~ Son funciones de fa Asamblea General;

1.

2.

Aprobar su propio reglamento. i

Ejercer la suprenlna direccidn de LA ASdCIAClC)N y velar por el cumplimiento de su objeto social,

interpretar los estatutos, fijar la orientacion y pohhca genclales de sus actividades, .

3.

Reformar los estatutos de acuerdo con ]as previsioncs de cstos eslatisios con ura mayorfa de votos de

los asistentes,

4.

Aprobar los planes y programas a desarrc[J[lal por LA ASOCIACION, pr opuestos para el

cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

3.
5u
6.

Elegir y remover libremente y asignarle t;emuneracxén a los miembros de la Junta Directiva vy a SU§ ¢
plentes para perfodos de dos afios por el sistemna universal de cocienies y residuos eleclorales.
Efegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un perfodo de dos afios y asignarle su

ramuneracion.

7.
pr
8,

Estudiar, aprobar o lmprobar, con carécter definitivo, los estados financieros e inforines de gestion
esentados @ su consideracién por Ia Junta Dxrect!wa
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de

LA ASOCIACION, en los términos de éstos estathtos

9.

Decretar la disolucién y liquidacion de LA ASOCIACION, apElcando ta mayorla de votos que

represente el 80% de {os votos asistentes.
0. Elegit e! liguidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el

remanenie que resulte al hacerse la liquidacion, ;
1L

[
5

Sefialar, si lo estima conveniente, los apoﬂcs extraordinarios que deben hacer los nriembros y :
tabl¢cer las sanciones diferentes de ias prc\nst'ts en estos estatutos, sin que las misimas impliquen reforma « . -
faivtaria. -~ - = 1

. ;
v - H




120 * Ordenar las acciones administralivas v judiciales que correspondan conira los directi
administradores v el revisor fiscal ¥ reconocer, edtimular v premiar fas acciones de fos admini

dignas de reconvcimiento.

13, Replamentar el gjercicio del derecho de inspeceién por pacte de los asociados.

4. Reglamentar la participacién de los asouados en lag actividados c}e planeacion de acti

ASCCIACION. | :

135, Brindar a Jos asociados mecanismos de vigilaneia y control sobre los dineros recandados por ﬁﬁjﬁwm
concepto de cuotas de afiliacion. ! g ;

16, Propender por el bienestar de los asociados,

17. Las demds que le correspondan por naturaleza, cormo maximo Sreano de La ASOCIACION y que no

hayan sido asignadas por los estatutos a ofro 6rgar{fao.

i
ARTICULG 18- Reuniones- La Asamblea de Asocigdos se reunird ordinariamente nna vez al afio, a més ¢
tardar Gltino dia del mes de marzo y extracrdinariaments cuando sea convocada por el Director Ejecutive o
30 suplcnte Las reuniones ordinarias tendrin como finalidad estudiar las cuentas, el kalance gencral de fin de
gjercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con Ia situacion econdmica ¥ financiera de LA ASOCEACION
Las reuniones sxiraordinarias se efectuardn cuando lo requieran tas necesidades imprevistas o urgentes,

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada Ia hora para la cual fue convocada la
reunjon de asociados no se logra infegrar el quérum de liberatorio necesario para dar inicio a la misnia, se
daré espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dard inicio a la Reunién de Hora Siguiente, Ta cual
podréd dejiberar v decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo ¢l 10% del total de
asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION,

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: Fn el evento en que transcurridos los tres
primeros meses dei afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea
General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dfa habil del mes de abmi, a
fas 10:06 a.m., en las instalaciones donde funcione fa administracion de LA ASOCIACION, En todo caso,’
podrén dehberar y decidir con cualquier ndmero pliural de asociados,

PARAGRAFO TERCERG- Rennion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se redne por falta de quorum, se citard a una ndeva reunidn que sesionard y decidird véalidamente cen
cualguier ndunero plural de asociados. La nueva réunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
hébiles, ni despuds de los treinta (30) dias héblies contados desde la fecha fijada para Ia pr:meza reunidn. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualguier niimero plural de asociades.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podré realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participande la tolalidad de .
los asociados. Tales reunionss pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un
medio que los retina a todos a la vez, como ¢l correo elecirénico, la teleconferencia, ele, 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Reprascntanie Legal en las cuales se mdnlf’estc la intencion del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase més de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y
la dltima.

- - l
ARTICULO 20- Convocatorids,- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn 1
realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizardn
por escrito, e por correo ekectronico, o por aviso en cartefera, o por el medio més expedito que considere
gulen ¢fectiie las convocatorias. Para ias reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion
de minimo quince (i 5) dias hibiles, miehtras gue para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacién; en ambos casos, para el cémpulo del ténnino no se debe tener en
cuenta ni el dla en que se convocanict dlade la ricunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
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especilicardn {os asuntos sobre los que se deliberard y decidird. i las revniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados enia convocatoria, a propuesta de cunlopiera de los asociades.

- La Asamblea General se reunir validamente chalquice din v en cualquier lugar sin previa convocateria,

cuandg se fiallare presente 1a totalidad de fos  asocjados.
1 ‘ R N
ARTICULO 23- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren preseniss o
representadas un niynero plural de asociados que, la su vez, represente la mayoria de fos asociados salve las
excepriones legales y estatuiariag. Las decisiones de ba Asamblea General sc {omaran. POY i THIBEro plum! de
asociados qué represe me Ia mayoria de los asocmdas presentes on fa reunion,

ARTICULD 22- Mdyonas Reunida la Asamblea General en Iz forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas fas decisiones con &l nitmero de votos ;ﬁmvmo cn estos cstatutos y ta fey, obli;:,aran a todos los
asocindos aln a los ausentcs o disidentes, mempre que tengan cardcter general y que se ajusien a las leyes v a
los eslafutos, a
]

PARAGRAFO PRIMERO.- Ticnen derecho a voto en !as sestones, fos socios gestm es, y adhcmnces que il
fecha de la sesion se cncuentren al dia con sus GbllgﬂCi{)ﬂBS sociafes y econdmicas, derivadas de su calidad de
micmbros de la institucién y los que no encontréindose al dfa hayan celebrado us acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOC]ACEON
PARAGRAFG SEGUNDS - Los miembros mlnblhtados no contardn para dc:mnﬂm'ﬂ el guérum de
liberatorio, 1

PARAGRAFO TERCERO.- Il miembro que ienga derecho a voto podrd concurriv mediante represeniacion
otorgada a otro mieimbro qué pusda deliberar v decidir.

Limites 2 1a representacion: Los directivas no podran representar asociades en la Asamblea General. Mo se
podrd en ningidn caso representar a més de cinco inicmbros en una misma reunién, d

I .
ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las siguienies decisiones
requeriran mayoria calificada det SETENTA POR CIENTO (70%}) de lus volos presendes.

r

) Cambios que afecten los objetivos generdles o especificos de la ASOCIACION

) Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total duranle lz vigencia presupuestal, supere
cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes oxjdmauos mensuales.-

) Reforma a los estatutos. [

) Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.-

e) Diso!ucién v liquidacion de la ASOCIAGION.« ;
t s

PARAGRAEO Las previsiones descritas en esiel articulo no podrdn tomarse en reuniones no presenciales, ni

en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este tltimo caso se obtenga la mayorfa exigida por esta

ley. _
;‘ o

JUNTA DIRECTIVA |
. "
ARTECULQ 24- Nituraleza.- La Junta Directiva es un Organo de gobierno permanente, elegido por cuociente
electoral, por la Asamblea General, por un periodo indefinido. Estard integrado minimo de 3 activos, con sus
respectivos suplenies personales, quienes de su se¥ o elegirdn un Presidente, Vicepresidente y un Secretario" .

| | i
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PARAGRARG: Los mismbros de la Junta Directiva podran ser remaovidos en cualquicr tompo o ser
Feelegidos indefinidamente v continuardn al frente de sus fuciones, a pesar de haberse vencido e respeds
periodo, hasta tanto no se produzea una nueva ele;:cién y b2 nusva Junta no haya asumido sus funciories,

CHTY
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ARTICULO 25, Funciones.- Son funciones de fa Junta Directiva ks siguientes:

5 Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos disciplinarios en primera
instaneia y el de sanviones. : P ' - B
2, Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente Y A Su Secretario.

3, Blegic y remover libremente al Director Bjecutivo v a su Suplente.

4. Rendir informes financieros y de gestién sobre ¢! estado general de la ASOCIACION a la Asamblea
General, por cada afio calendario, i ‘ T

5. Aprobar previamente los estados financieros y fos informes de gestién y el presupueste anual de LA

ASOCIACION, presentados por ol Director chcultivo para lx consideracién v aprobacién de la Asamblea
General,

6, Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General,

7. Imponer a los asociados, previa solicitud:escrita de descarges, las sanciones correspondienies,
atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de |os estaiutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuesios por el Direcior Ejecutivo,
de acuerde con fas decisiones emnanadas de la Asamblea General,

9. Orientfar y cvaluar perimanentementc la actividad del Director Ejecutivo,

1o Maniener continuamente informados a tos asociados de las actividades adelantadas por LA
ASOCIACION, ’

11 Agsignar Tos premios y condecoraciones que cree fa Asainblea General y recomendar sobre 1a
admision ¢ exclusion de asociados. :

e Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclugién de aseciados
por las causas sefialadas en estos estatulos v sustentar tales proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asigharles sus responsabilidades, v su remuneracion si a

. . ' | + . . v '
ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento
institucional.

14, Autorizar al Director Ejecutive la celebra[cil‘m ¥ gjecucitn de actos y contratos a que se refieren los
estanuios. ,

15, Aceptar o rechazar donaciones ¢ legados.

16. Prapornerle a la Asamblea General e} mor;uo de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de
pago por parle de los asociados. ;

17. Autorizar la participacién de la ASOCIACION, en otras personas Jjuridicas conforme con lo previsie
cn estos esatutos,

18. Estudiar, aprobar o improbar &l presupuesto anual de inpresos, inversiones y gastos y aulorizar los

gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su fingnciacién.

. i .
ARTICULQ 26, Reuniones.- La Junta Directiva sesicnara ordinariamente por 1o menos, una vez al mes
mediando citacidn escrita del presidente y/o del Director Ejecutivo con tres (3) dias comunes de anlicipacion,
indicando la fechs, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara
extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes to exijan, previa convocatoria escrita del Presidente;o
Director Ejecutivo con un (1) dia de anticipacidm.j

E} guérum deliberativo lo constituye la asistencia de por 1o menos 1a mitad més uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

Transcurridos tos 15 minutos sigulentes a la hova a la cual fue citada la sesion, la Junta podra deliberar ¥

tomar decisiones si hay el quérum decisorio, ;
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DIRECTOR BJECUTIVO

-

ARTICULG 27, Director Fgecuiwo Flecoion.- Esle cs e legide per la Junta Directiva, para periodos
indefinidos. En sus falias absolutas, temporales o accidentales su suplente lo eemplamré con Iaq misniss

—--iacuiiadea y Hiitaciones. T - Caem p—

El Director J.:jccuuvo continuard al frente de sus iunc;{mm hasta tanto se produzca nueve designacion Y
entrega del cargo. : g

ARTICULO 28, Funciones.- Son funciones det DIFCCLO[ Ejecutive:

i Ejercer la re;}ieseniaclén legal de LA ASOCIACION S
2. Celebrar los actos v los contralos para le desarrollo del abjeto social de la ASOL,IACION (luando
éstos excedan de (51 Jo considera, indique una cuamla de la auiorizacién) necesiia de autorizacién previa de la
Junta Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal vila Junta Directiva, los mecanismos y procedimienios que
garantican un debido control y custodia de los bienes y activos de LA ASOCIACION. - ‘
4, Provear los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo respeciivos. .
3. Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucidn requiera o sean solicitadas, )
6. Firmar conjuntamenie con oiro gjecutivo las drdenes de desemnbolso v los gastos.

7. Orieniar y evaluar permanentemente la attividad desarrollada por los funcionarios, v revisar las 4ress
de infervencion institucional.

g En concordancia con los direclores compelenics, adelantar todas las gestiones ante enlidades !

oficiales, no oficiales, privadas o piblicas, nacmnales o extranjeras para el cuunplimiento del objeto social de
la institueion, X

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de Ja institucion, sus programas y
5us proyectos, I
10. Presentar conjuntamente con otro gjecutive pertingnte la informacién financiera y gerencial con

destino a la Asamblea para que sca estudiada v aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta
directiva, :

11 Conveocar por injciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a- la Asamblea General,

dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Dereciw*x fas labores administrativas de la ASQOCIACION.

13, Planear, organizar y cjecutar la pestion dk ta ASOCIACION ' e
14, Controlar, custodiar y mangjar el flujo dé ingresos de los dineros, valores y titulos que por cualqu:et
causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros v vigilar su recaudo.

15, Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demds bienes de la ASOCIACION de acuerdo con el
presupuesto anual de ingresos y gastos y las dispesiciones especizles que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuenlas cotrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades en

entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con fos fondos de la ASOCIACION y o i
nombre de ella. ] §

17. Divulgar periddicamente las noticias de ia ASOCIACION eh los medios que para tal fin se

establezcan,

18. Crear, analizar y proponst nuevos proycctos de servicios o de mversion, realizando sus .

correspondientes estudios de factibilidad. ; ' A

19, Coordinar la creacion, aclualizacion y mantenimiento del Libro de Matrlcula o Rcystro e e 1 i e e o n
asociados. |

20, Promover aclividades de las difcrentes, (%ap[tulos o Grupos de Proyecios,

¥

i
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21, ¢ Proponer la realizacidn de corldmenes. actos, programas, foros de cualquier indole i.e i
oromover y fortalecer la ASOCIACION, los <3ap§€ulos o los Grupos de Provecios,

22 Ejercer todas las demds funciones que la iAsambles General, Ia Junta Direcliva e asigl
deleguen y lag que sefizlen la ley o los mglamemo}a.
FARAGRAPO: F carge de Director Ejechtive p:rjdré ser concurrente con ¢l de miembro o intem
hanta Directiva. . ‘

1
CAPITULO SEXTO

|FISCAL ‘ L

I
: :

ARTICULO 29.- Elecei6n.- El Fiscal ¥ 5 su;}ﬂente serdn elegidos por 13 Asamblea General. Pueden ser
asociados 6 no de LA ASOCIACION. '

b b
!

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:
a) Cerciorarse de que fas operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a Jas novinas Jegales, a las
cstatutarias y a las decisionss de la Asamblea General v de la Junta Dircctiva,

by Informar oporiunamente por oserito al Presidenie de fa Junia Directiva o Junta Directiva, o 8 12
Asamblea General, segin corresponda jerérquicamente, de las irvegularidades que observe en LA .
ASOCIACION y proponer las medidas para su rémedio.

c) Velar porque se lleven regularmente fa c{)nlabz‘lidad v las actas de los drganos directivos y porque se
conserven adecuadamente lz correspondencia y los comprobantes de cuentas.

dy Inspeceionar constantemente fos bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes que para of
efecto sean necesarios ¢ impariir las instrucciones! pertinentes para que oportunamente s tomen las medidas

de conservacion y seguridad de los mismos, asi C(?]T!O de cualesquicra otros que a cualquier tltulo tenga LA
ASOCIACION, : i

"o

o) Colaborar con las entidades gubcrnaimeniales que ejerzan 1a inspeccién y vigilancia de estas
entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. o
. i

£) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
13

’ i
2) Cumplir Jas demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento v las que, siendo T
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o {a Junta Directiva,

h) Participar con voz pero sin voto en las retiniones de Ia Asamblea, sea 0 no miembro de LA

ASOCIACION, : }

0 Asistir a ias reuniones a las que fuere convocade por Ia Junta Directiva. ; ‘
n ’ . - ' . P ’ - bl

i Vigilar estrictamente ¢l cumplimiento de Jas normas inherentes a las decisiones, por comunicacion

eserita, 2 la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un ndmero plural determinado de asociados v
al régimen de sanciones. '[ y
' i ‘.[: i

k) Verificar la vigencia de las pélizas de seg’ums obligatorios.




CARTICULOD 22.- Libro de actas.- En un mismo Elbm se levard las actas de la Asamblea, de fa hnm
‘Dzrectw'i

l) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de jos asistentes a reuniones de la Asamblea Genersl de
- Asociadas asi como velar pm el Lumphmicnm dwlﬂs ROFTIAS / disposiciones de funcionamiento de tales
asamblens. j

B L P .
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COMTROLES.E INF @RMAWEQN FINANCIERA Y ADMINIST RA'HVA C :

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE A‘SOCIAD()S La ASOCIACION cuenta con un libro de
registro interno denominade “L1IBRO DE ASOC]ADOS” en ei cual se inscribirdn todos los datos v
novedades, que permitan precisar de manera 'wtual]mda ]:1 identificacion, ublcacion, calidad del asociado, asi
como la direccion reporiada de su domicilio o Eugas de trabajo, las cuales regiran para. efectos de realuar iy
tedas las notificaciones ¥ convocatorias relacionadas con la ASOCIACION, e
Los Asociados deberan qummmmr dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa para
actualizar las novedades. E} Director Ejecutivo ]ECV&]H y maniendra dcttmiizado el libro, bajo su dependencia
y responsabilidad. | :

t
| ‘ vy
t

Las actas tendrén una numeracion consecutiva, mdxcando a qué autoridad de la ASOCIACION corvesponde
cada una de osas aclas.

i .
ARTICULO 33.- Actas.- De cada sesion se levantars un acta fue se iransertbird por orden cronolégico en!ei
Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual s'eré firmada por ¢l Presidenic y el Secretario de la respeetiva
sesién. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su nimero de orden, ia fecha y hora de iniciacion de la
sesion, el lugar, su cardcter de ordmana o extraordinaria, la forma comnto se hizo la convocatoria, ¢l nombre de
Jos asistentes, ¢l de los mitembros que represeman%y su clase, la condicion en gue lo hagen y el nibmero-de
votes de que disponen, la eleccion de Presidente de (a sesion, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de log votos a faver y en centra o en
blanco, la relacién sucinta‘de los informes :endldés las constancias dejadas por los asistenies con sus
nombres, la constancia de la aprobacidna por fa prépla autoridad dé fa ASOCIACION en la tespectiva sesién o
la designacién de una comiszén entre los asistentes para tal efecto, en su caso, yla hora de clausura,

cn
18

ARTICULG 34.- Libros de contabilidad y Lstad?s Fmanmems La ASOCIACION dmgenclaré Lo dd
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios
de accptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la
Junta Directiva: Esta presemtard a la Asamblea Generai dentro de los tres meses siguientes a la f"mlzzaclén
de cada afio calendario, ¢stados financieros de propesno genetal. Colfg

IS
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CAPITULO OCTAVO

1
) ““*“T““““‘“‘“ _DISOLUCION Y LIQUIDACION . e

! .
ARTICULO 35 Disolucién.- La ASOCIACEON se podra disolver por las causas legales o por decns:én dela C.
Asamblea General, aplicando el quorum especial.| o




ARTICULD 36, Liguidador.- En caso de disolucidr, Ia Assmbles General desigrard la persona

i
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que actuardn como Jiquidador o liguidadores paral(iniquitar las operaciones do a ASOCIACION.
no se haga, acoplie ¢ inseriba la designacion de }iq;gidador, actuark ¢omo tal of representanio legal i

ARTICULO 37, Liquidacién - Bl liquidador o guien haga sus veces tonded las facultades de repre
adimimistracidn y disposicion necesarias para concluir lag opsraciones en curso, con las mismas lind
sefialadas al Diroctar Eje:cx.ztivo.

-

. “ - ' )
En consccuencia, las que superen tafes mites, dcberaﬁ ser aumﬂ?ad'\s por el o en sy dafeuto por la Iunh
directiva, al igual que Ia provisién de cargos absolutamente indispensabiles para adelantar Ja liguidacian,

P
El liquidador dard cumplimicnto a las norimas cspiz_c;’ales vigentes sobre seaiones de los érganos de direccion v
sobre la liquidacidn de personas juridicas sin énimo de lucro, publicars tres (3) avisos on un periddico de
amplia circulacién nacional, dejando enire uno y ofro un plaze de quines (15} dias, en Jos cuales informard ef
preceso de liquidacion, invilando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborard ¢f iventario y avalilo
de bienes v derechos cuya titularidad corresponda’a LA ASOCIACION , proceders a Ia cancelacion del
pasivo de la entidad leniendo en cucnta lag nortas sobre prelacion de créditos.

1 ' .
Ll remanente, una veg atendido e! pasivo exierne de la entidad, se enlregard a una o varias entidades privadas
sin énimo de lucro, do preferencia a aquéllas en las cuales tenj:a pat"ticipdci(m a cualquier titule LA

ASOCIACION, dc objeto igual, similar o comp]cmentarm al de la misma, scgln decision de la Asamblea
General.

!
CAPETULO NOVEND

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 38.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o ropresentantes
tegales, asi como enire éstos v {a Asoclacidn, ser aln resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion
extrajudicial en derecho que serd intentada anie la Camara de Comercio de Santiago de Cali. 8i fracasare la
conciliacion por cualquier circunstancia, se mtegrara un Tribunal de Arbitramente, que decidird en derecho y
funcionard en la Camara de Comercio de Santiags de Cali, aplicande sus replas de procedimiento,

l
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CLAUSULAS TRANSITORIAS,- i

ARTICULO 39%.- NOMBRAMIENTOS. .-

a. Representante Legal:

t
Principal. Nombre: (,:;j\ﬁ [edro Q&f‘&!”m’"ﬂ &@

Documento de 1dent1ﬁca016nNo ‘(',:?f 6@ L["“:}f‘z/ l C&(i

Suplente, Nombre: é@/\@@@u‘l ﬁg@%@ | " o

Documento de identificacién No. "\6 ﬁ}%% @‘:’;}? é@ % CL@ C@e\l




C b, Junid Directiva:
PRINCIPALES:
Nombre Completo: :
Nombre Cmnpkzto:@i&mmﬂ Ly f{?ﬁi;efjf;
HMognbre Cmnpiatozmw\ £ %‘i’k\t@ t‘:f‘s

i
SUPLENTES . | _ .~
Normbre Compleio:i}@)@, u.mf“‘m -1&\’-1{7}&“? .
Nombre Compleio: “Jme: fy , %&C":&S
Nombre Comp}em:w\f @g , @@,‘:}Q 5

E

?
|
|
i

c. Fiscal:

i

Lois Fodee Toaooillo

P -y
Documento do identificacion No.q@@ W‘* &*E\S} (fi
Docwento de identificacion No. <1 & f BT vy
Documento de identificacién No. \\'ﬁ £, 5?43':% ,-25 i

Documento de identificacion No, +S IS | S ands

Documento de identificasidn No.ﬁ‘éf’bl%f}_%%

Documento de identificacidn No. ¢ ; 5
\%“Q)G* é‘z”l ZL—{ Vi,

Nombre Completot\{';mﬁi Tilagws 5’\' Documento de identificacion No. % él%:ﬁ é _. i}‘g i,,‘l

I
Todes los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los cargos v han
expresado sn compromiso y entiepa para el ejercicio de sus funcionas,

ARTICULO 40.- Aceptacién y Constitucion.- B sefial de entendimiento, aprobacién v adhesion a los
términos de los anteriores estatutos y aceptacian de lag designaciones a nosolros conferidas hemos firmade el
acta que hace parte de estos estatutos en Santiago de Cali, 2 los 17 diss del mes de noviembre de! affo 2016,
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FIRM A CONSTITUYENTES

il e
e

Ggad 1 &

f
!
!
i
i
|
|

!
i
i
1
i
I
!
1
I

, F)%)ma Vay M;Tlfh, /%,gmfﬁ

Dovewn Avios Movills

A3
¥

Secretario C’ﬁ\? Wien 6&\ NG, 3“@
CCAGEL UAY ‘Zélz éﬁ C@\@%&




